ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: IV_15690 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Institut pre inovacie vzdelavanie, n.o., Palatinov ul. 4816/36A, 94501 Komarno

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Tlinde Berta

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Navrhované ciefové skupiny inovacného vzdelavania (ucitelské kategérie, vychovavatelia,
pedagogicki asistenti, ako aj odborni zamestnanci) su vo vSeobecnosti v silades §3a§4
zdkona ¢. 138/2019 7. z., kedZe zahfriaju zakladné kategdrie PZ a OZ pbsobiacich v
Skolstve.Pozitivne mozno hodnotit, Ze inovacné vzdeldvanie reflektuje Siroké spektrum
profesii, ¢o je v sulade s deklarovanym obsahovym zameranim na inkluzivne prostredie a
spolupracu PZ a OZ. Toto nastavenie koreSponduje najma s oblastou inkluzie, kde je
interdisciplindrna spolupraca prirodzenou sucastou podpory deti a Ziakov.Zaroven vyber
cielovej skupiny p6sobi pomerne Siroko a bez blizSej diferenciacie potrieb jednotlivych
profesijnych skupin. Nie je zrejmé, ako bude obsah programu prispésobeny Specifikdm
jednotlivych kategdrii (napr. rozdielom medzi ucitefom, pedagogickym asistentom a
odbornym zamestnancom). Z hladiska kariérovych stupriov je problematické zaradenie
zacinajucich PZ a OZ. V sulade s § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa inovac¢né vzdelavanie
poskytuje PZ a OZ spravidla po ukonceni adaptaéného vzdelavania, teda nie je ur¢ené pre
zacinajucich zamestnancov..

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdeldvania je formulované v sulade s
legislativnym rdmcom a obsahovo pokryva aktudlne témy Skolského prostredia, najma
oblast podpory wellbeingu, rozvoja socidlno-emocionalnych zruénosti a vytvarania
bezpecného prostredia.Program zahria viaceré relevantné oblasti pedagogickej praxe
(napr. diferencidcia, individualizacia, podpora sprdvania, spoluprdca s odbornymi
zamestnancami), ktoré su v stlade so smerovanim inkluzivneho vzdelavania. Zaroven je
deklarovany déraz na praktickd vyuzitelnost a aplikaciu stratégii do kazdodennej
pedagogickej ¢innosti.Na druhej strane, obsahové vymedzenie pésobi skor vSseobecne a
tematicky Siroko, bez vyraznejSieho spresnenia konkrétnych cielov vzdelavania,
ocakavanych vystupov alebo jasnejSieho vymedzenia, ¢o bude pre tUcastnikov kficovym
prinosom. Jednotlivé oblasti (wellbeing, socio-emocionalny rozvoj, intervencie, spolupraca)
su skor paralelne pomenované ako systematicky prepojené do uceleného konceptu.Z textu
nie je Uplne zrejma miera inovacie oproti beznym vzdeldvacim programom v tejto oblasti,
kedZe vyuzivané pristupy a metddy (zaZitkové ucenie, diskusia, reflexia, ranné kruhy a pod.)
patria uZz medzi Standardne pouZivané nastroje v pedagogickej praxi.

Obsahova oblast:

O kurikulum [ digitalizacia inklazia

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach

a podkategoériach
Garantka ma dlhodobé skusenosti v Skolskom prostredi, najma v poziciach ucitela a v sicasnosti
Skolského $pecidlneho pedagdga. Tieto skisenosti st doplnené o mentoringovd ¢innost, ¢o
naznacuje urcitu mieru zapojenia do podpory profesijného rozvoja inych PZ.Z hladiska
prehlbovania a rozsirovania profesijnych kompetencii mozno konstatovat, Ze odborné zazemie
garantky je relevantné k obsahovému zameraniu programu, najma v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania, podpory Ziakov a spoluprace v rdmci skolského podporného timu. Nie je explicitne
doloZena skdsenost s navrhovanim alebo implementéciou inovacnych pristupov v SirSsom
kontexte Skolského systému.V oblasti inovacie profesijnych kompetencii je mozné identifikovat
skor potencial v prenose praktickych skidsenosti z vykonu profesie (ucitel, Skolsky Specialny
pedagdg) a z mentoringu, nez jednoznacne preukazané skdsenosti s vytvaranim alebo
overovanim novych pristupov. Navrhované oblasti rozvoja kompetencii (wellbeing, socidlno-
emocionalne zrucénosti, inkluzivne prostredie) zodpovedaju aktudlnym trendom, avsak z
dostupnych podkladov nie je zrejmé, ¢im sa program v tejto oblasti odliSuje od Standardnej
ponuky vzdelavania.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu 3pecializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
Preukazané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti ]

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti ]



7)

8)

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov

4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti

o o o

5. projektovej ¢innosti

6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti
9. inej ako hlavnej Cinnosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny $truktirovany Zivotopis)
Vzdelanie a odborné zdzemie odborného garanta je preukazané predlozenymi
dokladmi. Garantka disponuje vysokoskolskym vzdelanim v odbore pedagogika
mentalne postihnutych a zaroven ma aktualnu odbornu prax v skolskom prostredi
na pozicii $kolského $pecidlneho pedagdga. Odbornost je dalej podporena
dlhodobou pedagogickou praxou v réznych stuprioch vzdeldvania (materska skola,
zakladna skola), ako aj skisenostou s mentoringom pedagogickych zamestnancov.
Predlozené doklady preukazuju odbornu sp6sobilost na realizaciu vzdelavania
najma v oblasti inklUzie a pedagogickej praxe, bez vyraznejsich presahov do
Specializovanych alebo vyskumnych oblasti.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
V predlozenych dokumentoch nie st uvedené ceny/ocenenia.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Ako dalsie skutocnosti preukazujice odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela moZzno uviest jeho orientaciu na aktualne oblasti vo
vzdelavani, najma medialnu a digitdlnu gramotnost, vyuZivanie umelej inteligencie
a rozvoj kritického myslenia. Tieto oblasti reflektuju sucasné vyzvy vo vzdeldvacom
systéme a podporuju inovaény charakter navrhovaného vzdelavania. Zaroven
mozno pozitivne hodnotit pésobenie Ziadatela v akademickom prostredi, vratane
zapojenia do riadiacich a kvalitativnych Struktur, ako aj skisenosti s realizaciou
vzdeldvacich aktivit. Uvedené skutocnosti prispievaju k preukdzaniu odbornej
spOsobilosti zabezpedit inovacné vzdelavanie.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vstupné poziadavky na PZ a OZ su formulované v stlade s § 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢.
138/2019 Z. z., pricom Ziadatel zarover odkazuje na splnenie kvalifikacnych predpokladov
podla vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. Uvedené vymedzenie je z hladiska legislativnej spravnosti
a formalnych nalezitosti postacujuce.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si Ucastnici inovac¢ného
vzdeldvania inovuju, su spracované prehladne a Struktidrovane, pricom clenenie do troch
prierezovych oblasti (poznanie dietata a prostredia, realizacia ¢innosti, profesijny rozvoj a
spolupraca) koresponduje so zakladnymi oblastami profesijnych standardov PZ a
0Z.Pozitivne mozno hodnotit ich obsahové zameranie na aktualne témy, najma v oblasti
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10)

digitdlneho prostredia, prevencie kybersikany, krizovej komunikacie a budovania
bezpecnej klimy skoly. Kompetencie su formulované vecne a nadvazuju na stcasné vyzvy
Skolského prostredia, pricom zdoraziuju rozvoj preventivnych a intervencénych pristupov,
ako aj podporu multidisciplindrnej spoluprace.Na druhej strane, formulacie kompetencii
zostavaju na viacerych miestach vSeobecné a deklarativne, bez blizsieho $pecifikovania
meratelnych alebo overitelnhych vystupov vzdeldvania. Z pohladu aplikacnej roviny by bolo
vhodné presnejsie prepoijit jednotlivé kompetencie s konkrétnymi ¢innostami PZa OZ v
praxi, najma vzhladom na rozdielne profesijné roly a mieru zodpovednosti jednotlivych
kategdrii.Zaroven sa medzi jednotlivymi oblastami miestami objavuje obsahova pribuznost
az prekryvanie, ¢o moze znizovat ich prehladnost a jednoznacnost vo vztahu k profesijnym
standardom.Na zdklade uvedeného mozno konstatovat, Ze profesijné kompetencie su
formalne a obsahovo preukdzané, pricom ich posilnenie by spocivalo v ich vacsej
konkretizacii a jasnejSom prepojeni na praktickd aplikaciu v prostredi Skoly alebo
Skolského zariadenia.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Monika Laanczova

Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:

1. Upravit ciefovu skupinu, a to exlicitne vylucit zacinajucich PZ a OZ, 2. Spresnit formulaciu
profesijnych kompetencii ich konkretizaciou a jednoznacnejSim prepojenim na konkrétne
¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov v praxi, s ohfadom na rozdielne profesijné
roly jednotlivych kategdrii. 3. Zsuladit pouzivanu terminoldgiu s legislativnym ramcom - v texte
Ziadosti aj v jej prilohach sa pouziva oznacenie ,,program®, ktoré je potrebné nahradit pojmom
»inovactné vzdelavanie”, aby bola zabezpedena terminologicka presnost a sulad s iéelom
predkladanej Ziadosti. 4. Pre Géely postudenia postacuje uviest vieobecné kvalifikacné a
odborné poZiadavky na lektorov, bez potreby predkladania konkrétnych Zivotopisov.



